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Igualdad de Oportunidades en el Empleo

El distrito debera practicar igualdad de oportunidades y trato en el empleo sin importar razal, color,
religion, sexo, orientacion sexual, identidad de género?, origen nacional, estado civil, embarazo, parto o
una condicion médica relacionada®, edad, estatus de veterano, servicio en un servicio uniformado, estado
familiar®, informacion genética, registro juvenil de una persona que haya sido eliminado y discapacidad® si
el empleado, con o sin adaptacion razonable, puede desempefiar las funciones esenciales del puesto.

El distrito administra la preferencia en decisiones de contratacion o promocion conforme a la ley de
Oregon para solicitantes que reclaman preferencia como veterano, veterano discapacitado, miembro del
servicio estatal o ex miembro del servicio estatal.

El superintendente designara a un empleado para que sirva como el oficial encargado del cumplimiento de
la Ley de Estadounidenses con Discapacidades yof-1996; la Ley de Enmiendas de la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades (ADA), asi como la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion. El
superintendente también designaré a un coordinador del Titulo 1X para cumplir con los requisitos del
Titulo 1X de las Enmiendas Educativas. EI coordinador del Titulo 1X investigara las quejas comunicadas al
distrito que alegen incumplimiento del Titulo IX. ElI nombre, direccién y nimero telefénico del
coordinador del Titulo IX seran ef2008—6f1973-6f1972comunicadosprevided a todos los estudiantes,
padres de estudiantes y empleados a través de manuales y se publicaran en el sitio web del distrito.

El superintendente desarrollara otros procedimientos especificos de reclutamiento, entrevistasrecruiting;
interviewing y evaluacion necesarios para implementar esta politica. as-are-Estos procedimientos buscaran
proporcionar igualdad de oportunidades laborales y eliminar los efectos de la discriminacién pasada y
presente.

FIN DE LA POLITICA

! La raza también incluye caracteristicas fisicas que histéricamente se asocian con la raza, incluyendo, pero no limitandose a,
cabello natural, textura del cabello, tipo de cabello y peinados protectores segun lo definido por la ORS 659A.001.
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Referencia(s) legal(es):

ORS 174.100 ORS 659A.003 ORS 659A.112

ORS 243.305 ORS 659A.006 ORS 659A.147

ORS 326.051 ORS 659A.009 ORS 659A.820

ORS 332.505 ORS 659A.029

ORS 408.225 — 408.237 ORS 659A.030 OAR 581-021-0045

ORS 652.210 - 652.220 ORS 659A.082 OAR 581-022-2405

ORS 659.850 ORS 659A.109 OAR 839-006-0435 - 0480

Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, 42 U.S.C. § 2000d (2024).

Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, 42 U.S.C. § 2000e, etc. ss. (2024).

Ley de Discriminacion por Edad en el Empleo de 1967, 29 U.S.C. §8 621-634 (2024); 29 C.F.R Parte 1626 (2025).

Ley de Discriminacion por Edad de 1975, 42 U.S.C. 88 6101-6107 (2024).

Ley de Igualdad Salarial de 1963, 29 U.S.C. § 206(d) (2024).

Ley de Rehabilitacion de 1973, 29 U.S.C. §§ 791, 794 (2024); 34 C.F.R. Parte 104 (2025).

Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, 20 U.S.C. §8§ 1681-1683 (2024); No discriminacion por Razon de Sexo en
Programas o Actividades Educativas que Reciben Asistencia Financiera Federal, 34 C.F.R. Parte 106 (2020).

Ley de Enmiendas de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades/Ley de Estadounidenses con Discapacidades, 42 U.S.C.
88 12101-12213 (2024); 29 C.F.R. Parte 1630 (2025); 28 C.F.R. Parte 35 (2025).

La Ley de Asistencia para el Reajuste de Veteranos de la Era de Vietnam de 1974, 38 U.S.C. § 4212 (2024).

Ley de No Discriminacion en Informacion Genética de 2008, 42 U.S.C. § 2000 y siguientes-1 (2024).

Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios Uniformados de 1994, 38 U.S.C. 8§ 4301-4303, 4311 (2024).
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