Plantilla y resultados del plan de mejora continua de las escuelas de Oregdn

Afio escolar 2022-2023

Escuela Escuela secundaria Creswell

Seccion de Direccion Escolar

Vision e Celebre nuestros programas, escuela y éxitos.
Prepare a todos los estudiantes para la universidad, el aprendizaje o la carrera.
Proporcionar a nuestros educadores los recursos para involucrar a todos los estudiantes en
una instruccion significativa.

e Crear un lugar donde la gente quiera aprender y trabajar.

Mision Preparar a los estudiantes para el éxito

Resumen de evaluacion integral de necesidades

¢Qué datos examind nuestro equipo? Puntajes de exdmenes estatales (2021-2022), puntajes de referencia de I-Ready
ELA y Matematicas 2021-22 y otofio de 2022, y datos de asistencia escolar (2019-2020; 2020-2021, 2021-2022).

¢Cémo examind el equipo las diferentes necesidades de todos los grupos de estudiantes? Mire los subgrupos y las
puntuaciones individuales dentro de los datos para determinar que todos los subgrupos (y todos los estudiantes) estdn
creciendo.

¢Cémo se examinaron y plantearon en la planificacién las desigualdades en los resultados de los estudiantes? Durante las
PLCy las reuniones de nivel de grado, los maestros y el personal examinan los datos para analizar las desigualdades y
definir qué se hara para abordarlas. Luego, los estudiantes son ubicados en grupos de intervencién, cursos esenciales,
cursos de centros de aprendizaje y clases designadas WIN (Lo que necesito).

¢Qué necesidades planted nuestra revisién de datos? Segun los datos, debemos centrarnos en el rendimiento estudiantil
(LA y Matematicas), asi como en la asistencia. Necesitamos revisar nuestro cronograma maestro y determinar cémo
implementar mejor la intervencion para nuestros estudiantes con dificultades durante el tiempo WIN, asi como también
brindar cursos esenciales para los estudiantes que necesitan mds apoyo en los estdndares de su grado debido a brechas
en las habilidades de artes del lenguaje o matematicas.

¢Como participaron las partes interesadas en el proceso de evaluacidén de necesidades? Los maestros y el personal
participan en reuniones de todo el personal, reuniones de maestros de niveles de grado y materias especificas, reuniones
de Educacién Especial, etc. Los datos de |-Ready y de asistencia se comparten todos los meses en el "Informe del
director" en las reuniones de la Junta del CSD. Todas las partes interesadas, incluido un representante estudiantil, tienen
un lugar en el SSC de CMS.

¢Qué necesidades se convertiran en areas prioritarias de mejora? Nota: Las prioridades describen dénde pretende ir el
equipo, pero no describen cémo llegard alli. Un ejemplo de prioridad podria ser mejorar las tasas de graduacion o que
todos los estudiantes alcancen sus objetivos de crecimiento. Un objetivo importante se centrara en los "asistentes
habituales". Ademas, nos centraremos en mejorar los resultados de nuestras evaluaciones estatales en ELA 'y
Matemdticas, utilizando los resultados de I-Ready para realizar un seguimiento del crecimiento de los estudiantes con
mayor regularidad y determinar los grupos de intervencién. Ademds, los estudiantes tendran tiempo para trabajar en
I-Ready (tanto en matemadticas como en ELA) para llenar los vacios en cada uno de sus niveles individuales.

Metas y métricas escolares a largo plazo
Todas o algunas de las metas escolares pueden coincidir con las metas del distrito.

Centrado en el estudiante, aspiracional, alineado con las necesidades, escrito para todos los estudiantes
Ejemplo:Todos los estudiantes alcanzardn sus objetivos de crecimiento anual en matemdticas.
Las métricas se describen para los préoximos afios.
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Vision Celebre nuestros programas, escuela y éxitos.

Prepare a todos los estudiantes para la universidad, el aprendizaje o la carrera.
Proporcionar a nuestros educadores los recursos para involucrar a todos los estudiantes en
una instruccidn significativa.

e Crear un lugar donde la gente quiera aprender y trabajar.

Objetivo 1 CMS tendra un aumento de al menos el 1% de todos los estudiantes que califican como “asistentes
regulares” (estudiantes que asistieron mas del 90% de sus dias escolares matriculados). La asistencia
regular durante el afio escolar 2021-22 fue del 81%, por lo que nuestra meta seria el 82%.

Métrica Para junio de 2023 Para junio de 2024 Para junio de 2025

82% 83% 84%

Objetivo 2 CMS tendrad un aumento de al menos el 1 % de todos los estudiantes que cumplan con las
expectativas estatales de nivel de grado en Artes del Lenguaje Inglés (el puntaje de 2021-22 fue del
49 % y el puntaje de 2018-19 fue del 46,7 % de competencia).

Métrica Para junio de 2023 Para junio de 2024 Para junio de 2025

50% 51% 55%

Objetivo 3 CMS tendra un aumento de al menos el 1 % de todos los estudiantes que cumplan con las
expectativas estatales de nivel de grado en Matematicas (el puntaje de 2021-22 fue del 30 % y el
puntaje de 2018-2019 fue del 29,1 % de competencia).

Métrica Para junio de 2022 Para junio de 2023 Para junio de 2024

31%

32%

33%

Alineacidn de iniciativas para apoyar las metas escolares
Ejemplos: ausentismo crénico, 21" Beca Century, Programa EL Success, etc.

Iniciativa/Programa

Coémo esta iniciativa/programa apoya a la escuela para alcanzar sus objetivos

ES

FTE financiado con dinero de SIA: 0,5 EL, 0,5 Consejero, 1,0 Intervencién FTE. Estos apoyan
el bienestar académico y socioemocional de los estudiantes.

Estrategias, medidas y acciones anuales basadas en evidencia (para cumplir las metas escolares)

Meta del Meta 1: CMS tendrd un aumento de al menos el 1 % de todos los estudiantes que califican como
distrito o “asistentes regulares” (estudiantes que asistieron mas del 90 % de sus dias escolares matriculados).
escuela que La asistencia regular durante el afio escolar 2021-22 fue del 81%, por lo que nuestra meta seria el
esta ®
. 82%.
estrategia
apoya

¢Qué vamos

Estrategia #
1.1

Escrito como
una teoria de

Si creamos un ambiente seguro y atractivo, entonces los estudiantes asistiran a la
escuela con regularidad y mas estudiantes calificardn como “asistentes regulares”.

a hacer? la acgon Y
refleja
practicas
basadas en
evidencia.
Medidas de Otofio: los adultos crean Invierno: los adultos crean | Primavera: los adultos
evidencia lecciones interesantes y lecciones interesantes y crean lecciones
para aulas seguras (observado | aulas seguras (observado | interesantes y aulas
] acciones de por el director de la por el director de la seguras (observado por el
Como adultos escuela). escuela). director de la escuela).
sabremos “ ”
(“entonces
que el plan decl )
estd fc aracione
funrinnnnrln S
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Meta del Meta 1: CMS tendrd un aumento de al menos el 1 % de todos los estudiantes que califican como
distrito o “asistentes regulares” (estudiantes que asistieron mas del 90 % de sus dias escolares matriculados).
escuela que La asistencia regular durante el afio escolar 2021-22 fue del 81%, por lo que nuestra meta seria el
esta ' 82%.
estrategia
apoya
Medidas de Los estudiantes de otofio | Winter-Los estudiantes Spring-Students asistird a
evidencia asistirdn a sus clases y los | asistirdn a sus clases y los | sus clases y los datos de
para datos de “asistentes datos de “asistentes “asistentes habituales” de
estudiantes habituales” de Data Suite | habituales” de Data Suite | Data Suite seran al menos
(declaracion | seran al menos del 82 % seran al menos del 82% del 82%
‘v”)
Persona o Pasos de accién para Fecha de vencimiento
Equipo se completara este afio
Responsable
Todos los 1. Los maestros crearan aulas seguras con lecciones En curso
profesores interesantes para todos los estudiantes.
Todos los 2. Los maestros crearan un sistema en clase que anime En curso
Cémo profesores (y recompense) a los estudiantes a estar presentes y
haremos el participar diariamente.
trabajo Director y 3. El director y el registrador supervisaran la asistencia En curso (mensualmente)
Registrador de los estudiantes mensualmente.
Principal 4. El director recompensara a todos los estudiantes que junio 2023
cumplan con la meta de “asistente regular” (90%) con
un incentivo de fin de afio.
Director y 5. El director y el consejero enviaran cartas a los En curso
Consejero estudiantes que no cumplan con los requisitos de
asistencia.
Dominio(s) ____liderazgo
ORIS que _____ Desarrollo de talento
Alineacién de | esta X Participacion y asociacidn de las partes interesadas
dominio ORIS | estrategia X Aprendizaje integral y coordinado
admite X Politica y practica inclusivas

Se pueden agregar estrategias adicionales para respaldar este objetivo (ejemplo: Estrategia 1.1, 1.2, 1.3, etc.)

Meta del
distrito o
escuela que
esta
estrategia
apoya

Meta 2: CMS tendrd un aumento de al menos el 1% de todos los estudiantes que cumplan con las
expectativas estatales de nivel de grado en Artes del Lenguaje Inglés.

¢Qué vamos
a hacer?

Estrategia #
2.1

Escrito como
una teoria de
la accidony
refleja
practicas
basadas en
evidencia.

Si ensefiamos a nuestros estudiantes material de ELA alineado con los estdndares y
evaluamos su comprensién regularmente utilizando los puntos de referencia I-Ready
(y otras evaluaciones en el aula), podremos diferenciar nuestra ensefianza y
brindarles a los estudiantes las intervenciones que necesitan; Esto tendra un
impacto positivo en el rendimiento estudiantil y en los puntajes de los exdmenes

estatales de ELA.
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Meta del

Meta 2: CMS tendra un aumento de al menos el 1% de todos los estudiantes que cumplan con las

distrito o expectativas estatales de nivel de grado en Artes del Lenguaje Inglés.
escuela que
esta
estrategia
apoya
Medidas de Otono: los adultos Invierno: los adultos Primavera: los adultos
evidencia ensefian lecciones de ELA | imparten lecciones de ELA | enseian lecciones de ELA
para alineadas con los alineadas con los alineadas con los
acciones de estandares, evaltan el estandares, evaltan el estandares, evaltan el
adultos aprendizaje de los aprendizaje de los aprendizaje de los
(“entonces” estudiantes y diferencian estudiantes y diferencian | estudiantes y diferencian
declaracione | la instrucciény el apoyo la instruccion y el apoyo la instruccién y el apoyo
s” (observado por el (observado por el (observado por el
director). El personal director). El personal director). El personal
Cémo administra I-Ready y administra I-Ready y administra I-Ready y
sabremos revisa los datos. revisa los datos. revisa los datos.
que el plan Medidas de Los estudiantes de otofio Los estudiantes de Los estudiantes de
estd evidencia tomaran la prueba de invierno tomaran el primavera tomaran el
funcionando para referencia |-Ready para examen de referencia examen de referencia
estudiantes ELA para obtener datos de | I-Ready para ELAy I-Ready para ELAy
(declaracion | referencia para el afio mejorardn su puntaje mejoraran su puntaje
“v") escolar. desde principios de afio. desde principios de afio.
Esto luego se reflejard en
la evaluacidn estatal en
ELA (y sera una mejora
con respecto a la
puntuacién del afio
pasado).
Persona o Pasos de accion para Fecha de vencimiento
Equipo se completard este afo
Responsable
Maestros 1. Los maestros administraran los puntos de referencia Otonfo, Invierno,
Cémo I-Ready tres veces durante el afio. Primavera
haremos el Maestros 2. Los maestros utilizaran los datos de sus evaluaciones En curso
trabajo en clase, asi como los puntos de referencia I-Ready,

para impulsar su instruccion y apoyo a los estudiantes.

Estudiantes

3. Los estudiantes tomaran los puntos de referencia

Otofio, Invierno,

I-Ready vy la evaluacién estatal. Primavera
Principal 4. Los datos de las evaluaciones estatales se Primavera
proporcionaran a los tutores y estudiantes.
Dominio(s) ____liderazgo
ORIS que ____ Desarrollo de talento
Alineacion de | esta X Participacion y asociacién de las partes interesadas
dominio ORIS | estrategia X Aprendizaje integral y coordinado
admite _____Politica y practica inclusivas

Se pueden agregar estrategias adicionales para respaldar este objetivo (ejemplo: Estrategia 2.1, 2.2, 2.3, etc.)
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Meta del
distrito o
escuela que
esta
estrategia
apoya

Meta 3: CMS tendra un aumento de al menos el 1% de todos los estudiantes que cumplan con las
expectativas estatales de nivel de grado en Matematicas.

éQué vamos

Estrategia #
3.1

Escrito como
una teoria de

Si enseflamos a nuestros estudiantes material de matematicas alineado con los
estandares y evaluamos su comprensién regularmente utilizando los puntos de
referencia I-Ready (y otras evaluaciones en el aula), podremos diferenciar nuestra

a hacer? la accion y ensefianza y brindarles a los estudiantes las intervenciones que necesitan; Esto
refleja tendra un impacto positivo en el rendimiento estudiantil y en los puntajes de los
practicas examenes estatales de matematicas de los estudiantes.
basadas en
evidencia.

Medidas de Otono: los adultos Invierno: los adultos Primavera: los adultos
evidencia ensefian lecciones de ensefian lecciones de imparten lecciones de
para matematicas alineadas matematicas alineadas matematicas alineadas
acciones de con los estandares, con los estandares, con los estandares,
adultos evallan el aprendizaje de | evaltan el aprendizaje de | evalldan el aprendizaje de
(“entonces” los estudiantes y los estudiantes y los estudiantes y
declaracione | diferencian la instruccion diferencian la instrucciéon | diferencian la instruccion
s” y el apoyo (observado por |y el apoyo (observado por |y el apoyo (observado por
el director). El personal el director). El personal el director). El personal
administra los puntos de administra los puntos de administra los puntos de
Cémo referencia de I-Ready y referencia de I-Ready y referencia de I-Ready y
sabremos revisa los datos. revisa los datos. revisa los datos.
que el plan Medidas de Los estudiantes de otofio Los estudiantes de Los estudiantes de
estd evidencia tomaran la prueba I-Ready | invierno tomaran el primavera tomaran el
funcionando para Benchmark de examen |-Ready examen I-Ready
estudiantes Matematicas para obtener | Benchmark para Benchmark para
(declaracion | datos de referencia para el | Matemadticas y mejoraran | Matematicas y mejoraran
“v") ano escolar. su puntaje desde su puntaje desde
principios de afio. principios de afio. Esto
luego se reflejara en la
evaluacion estatal en
Matematicas (y sera una
mejora con respecto a la
puntuacién del afio
pasado).
Persona o Pasos de accion para Fecha de vencimiento
Equipo se completara este afio
Responsable
Maestros 1. Los maestros administraran los puntos de referencia Otonfo, Invierno,
Cémo I-Ready tres veces durante el afio. Primavera
haremos el Maestros 2. Los maestros utilizaran los datos de sus evaluaciones En curso
trabajo en clase, asi como los puntos de referencia I-Ready,

para impulsar su instruccion y apoyo a los estudiantes.

Estudiantes

3. Los estudiantes tomaran los puntos de referencia
I-Ready y la evaluacidn estatal.

Otofio, Invierno,
Primavera

Principal

4. Los datos de las evaluaciones estatales se
proporcionaran a los tutores y estudiantes.

Primavera
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Meta del Meta 3: CMS tendra un aumento de al menos el 1% de todos los estudiantes que cumplan con las
distrito o expectativas estatales de nivel de grado en Matematicas.
escuela que
esta
estrategia
apoya
Dominio(s) ____liderazgo
ORIS que ____ Desarrollo de talento
Alineacién de | esta X Participacion y asociacién de las partes interesadas
dominio ORIS | estrategia X Aprendizaje integral y coordinado
admite _____Politica y practica inclusivas

Plan Escolar
Rutinas de autocontrol

Describa el plan escolar para instalar rutinas trimestrales de revisién/monitoreo del plan (vea el ejemplo a

continuacion):

CMS revisara el crecimiento de los estudiantes en las pruebas de referencia I-Ready tanto
en ELA como en matematicas durante reuniones de materias especificas. Una vez que los
estudiantes tomen las evaluaciones estatales y los puntajes estén disponibles, estos se
compararan con los puntajes del afo pasado y se discutiran con el personal. Ademas, la
asistencia sera monitoreada mensualmente y se incluira en el Informe de la Junta Directiva
del Director de CMS. La asistencia se comparara con la asistencia del afio pasado utilizando

Data Suite.

RESULTADOS DE LAS METAS 2022-2023

Objetivo | CMS tendrd un aumento de al menos el 1% de
1 todos los estudiantes que califican como
“asistentes regulares” (estudiantes que
asistieron mas del 90% de sus dias escolares
matriculados). La asistencia regular durante el
ano escolar 2021-22 fue del 81%, por lo que
nuestra meta seria el 82%.

CMS no cumplid con este objetivo. Durante el afio escolar
2022-2023, el 72 % de los estudiantes calificaron como
“asistentes regulares”, lo que representa una disminucion
del 9 % con respecto al afio escolar 2021-22. Sin embargo,
cabe sefialar que durante el ano escolar 2021-22, debido a
las reglas de COVID, los estudiantes podrian obtener
créditos por asistencia mucho mas facilmente. CMS
continla enviando cartas de asistencia, recordando a las
familias la importancia de la asistencia a la escuela,
celebrando reuniones de SST para crear planes de accion
de asistencia y abordando las razones por las cuales los
estudiantes no asisten a la escuela con regularidad.
Teniamos una gran poblacidn de nuestros estudiantes de
8vo grado que no calificaban como asistentes regulares
incluso después de multiples intervenciones.

Objetivo | CMS tendra un aumento de al menos el 1 % de
2 todos los estudiantes que cumplan con las
expectativas estatales de nivel de grado en
Artes del Lenguaje Inglés (el puntaje de
2021-22 fue del 49 % y el puntaje de 2018-19
fue del 46,7 % de competencia).

CMS cumplid este objetivo.Durante el afio escolar
2022-2023, tuvimos el 52% de los estudiantes que
cumplieron o superaron las expectativas estatales de nivel
de grado en Artes del Lenguaje Inglés. jEste es un aumento
del 3% con respecto al afio escolar 2021-22!
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Objetivo
3

CMS tendrd un aumento de al menos el 1 % de
todos los estudiantes que cumplan con las
expectativas estatales de nivel de grado en
Matemadticas (el puntaje de 2021-22 fue del 30
% y el puntaje de 2018-2019 fue del 29,1 % de
competencia).

CMS cumplid este objetivo. Durante el afio escolar
2022-2023, tuvimos un 31% de estudiantes que
cumplieron o superaron las expectativas estatales de nivel
de grado en Matematicas. iEste es un aumento del 1% con
respecto al afio escolar 2021-22!
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